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Competentele viitorului - tema webinarului organizat de ANFP si INA

Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) si Institutul National de Administratie (INA) au
organizat in data de 18 mai 2021 webinarul Competentele viitorului. Evenimentul s-a derulat in
cadrul Saptamanii Guvernarii Deschise (OpenGov Week), demers sustinut de Secretariatul
General al Guvernului. Totodata, a fost marcata Luna Europeana a Diversitatii
(#EUDiversityMonth).

Webinarul a fost primit cu deschidere de catre cei peste 400 de participanti: functionari publici
si personal contractual de conducere si de executie; responsabili din structurile de resurse
umane din administratia publica centrala si locala; reprezentanti ai mediului academic si ai
organizatiilor neguvernamentale.

Vorbitori din cadrul Secretariatului General al Guvernului, Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei, Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati,
Asociatiei INACO, Societe Generale Global Solution Centre, ANFP si INA au adus in discutie
subiecte actuale, planurile de reforma, tendintele tehnologice si locurile de munca ale
viitorului.

Prezenta numeroasa si implicarea activa a participantilor au indicat interesul crescut pentru
temele dezbatute:

. meseriile viitorului

. accelerarea reformei prin profesionalizarea personalului

. politica publica in domeniul resurselor umane din administratia publica

. concursul national de recrutare in functia publica pe modelul european EPSO

. modelul cadrului general de competente pentru functia publica

. dezvoltarea oamenilor pentru provocarile viitorului

. diversitatea, sursa de creativitate: diversitate si incluziune in resurse umane,
importanta promovarii femeilor in posturi de decizie

. bunele practici in publicarea seturilor de date deschise

La nivelul administratiei publice este nevoie de adaptare la contextul social aflat in continua
evolutie, cu o dezvoltare tot mai ampla prin digitalizare, printr-o abordare integrata a
procesului complex de management al resurselor umane, dar si prin invatare, dezvatare si
dobandirea de noi calificari. Administratia publica isi asuma reforme in ceea ce priveste
recrutarea, formarea profesionala si evaluarea functionarilor publici; digitalizarea proceselor si
performanta in sistemul public.

O organizatie care adopta o strategie de diversitate si incluziune, cu atat mai mult cu cat
reprezinta sectorul public, devine cu atat mai competitiva cu cat angajatii pot fi o constanta
sursa de creativitate, dar si de flexibilitate, adaptabilitate la nevoile diversilor beneficiari ai
serviciilor publice si de inovatie. Tn acest sens, Carta Diversitatii din Romania poate fi o resursa
pentru organizatii publice si private.

Modul in care institutiile publice colaboreaza intre ele, dar si cu mediul academic, mediul
privat si organizatiile neguvernamentale se reflecta in servicii publice de calitate.

Prin acest eveniment au fost aduse pe agenda publica demersurile de transparentizare, de
furnizare a serviciilor publice de calitate pentru cetateni, de promovare a guvernarii deschise,
a importantei comunitatilor mari si a institutiilor publice inteligente. de diversitate si
incluziune.
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